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BiRINCIi
BOLUM 1.
GIRIS

1.1. Giris

[SLER YAYIN DAGITIM KIRTASIYE NAKLIYAT VE TIiCARET LIMITED SIRKETI
("Sirket” wveya "ISLER') olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu(“'Kanun'™) uyarinca Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve
islenmesine azami O6nem veriyor ve tim planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket
ediyoruz. Bu bilingle ISLER olarak, Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi igin tiim idari
ve teknik tedbirleri aliyoruz.

1.2. Politikanin Amaci

Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikasinin ("'Politika') amaci, Kanun'un
amacima uygun olarak Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesinde basta Anayasa'nin 20.
maddesinde diizenlenen o6zel hayatin gizliligi olmak {zere kisilerin temel hak ve
ozgiirliikklerini azami derecede korumak ve Sirketimizin yilikiimliiliikleri ile Kanun uyarinca
uyacagi usul ve esaslar hakkinda Kisisel Veri Sahiplerini bilgilendirmektir. ISLER, yayin
dagitim kirtasiye nakliyat ve ticaret faaliyetlerini gerceklestirebilmek adina, bizzat kendisi
adina veya temsilci vasfiyla iletisimde bulunan c¢alisanlarinin, sirket ¢alisanlarmin ve is
basvurusunda bulunmak suretiyle ya da diger herhangi bir ama¢ veya kanal vesilesi ile iliski
tesis eden diger gercek kisilerin kisisel verilerini, Veri Sorumlusu sifatiyla, hukuka uygun bir
bicimde islemektedir. Isbu politikanin diger bir amaci, ISLERnin vyiiriittiigii bu isleme
faaliyetleri ve kisisel ilgili sistemler konusunda agiklamada bulunarak ilgili kisileri
bilgilendirmek ve bdylece kisisel veriler hususunda seffaflik saglamaktir. Bu baglamda,
ISLER Kanun kapsaminda kisisel verilerin islenmesini, bu islemeye konu alinan veri
sahiplerini ve bu kisilerin haklarini, ¢erez ve benzeri teknolojilerinin kullanimi ile birlikte
isbu Politika' da detaylandirarak aciklamis bulunmaktadir.

1.3.  Politikanin Kapsam

Bu Politika; gercek kisi olmak kaydiyla Sirket Hissedarlari, Sirket Is Ortaklari, Sirket
Yetkilileri, Calisan Adaylari, Ziyaretciler, Sirket Miisterileri, Potansiyel Miisteriler ve
Ucgiincii Kisiler icin hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir. Sirket,
bu Politikay: internet sitesinde yayimlamak suretiyle bu Kisisel Veri Sahiplerini Kanun
hakkinda bilgilendirmektedir. Hangi sifat ile olursa olsun tiizel kisilere bu Politika
uygulanmayacaktir. Sirketimiz calisanlari igin, "Calisanlar i¢in Kisisel Verilerin Islenmesi
Politikas1" uygulanacaktir. Bu Politika, yukarida belirtilen ilgili kisiler i¢in, Sirketimizin bu
ilgili kisilerin Kisisel Verilerini tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islemesi halinde
uygulanacaktir. Verinin asagida belirtilen kapsamda "Kisisel Veri" kapsaminda yer almamasi
veya Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetinin yukarida belirtilen
yollarla olmamasi halinde bu Politika uygulanmayacaktir.



1.4.

Bu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asagida yer verilen anlamlar1 ifade eder:

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle

aciklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli

iligkilendirilemeyecek héle getirilmesidir.

veya Dbelirlenebilir bir gercek kisiyle

Calisan Aday1 Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
ozgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan
gercek kisilerdir.

Irtibat kisisi Tirkiye'de yerlesik olan ttizel kisiler ile Tiirkiye'de yerlesik olmayan

ttizel kisi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayal:

olarak cikarilacak ikincil diizenlemeler kapsamindaki

yuktmliliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak iletisim igin veri

sorumlusu tarafindan Sicile kay1t esnasinda bildirilen gercek kisidir.

Kisisel Verilerin Islenmesi |

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,

smiflandirilmas: ya da kullanilmasimin engellenmesi

gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemdir.

KVK Kurulu

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'dur.

Kisisel Veri Sahibi /lgili

Kisi

Kisisel Verisi islenen Sirket Hissedarlarim, Sirket Is Ortaklarini, Sirket
Yetkililerini, Calisan Adaylarmni, Ziyaretgileri, Sirket Miisterilerini,

Potansiyel Miisterileri ve Uciincii Kisgileri ifade eder.

Kisisel veri isleme

envanteri

Veri sorumlularmin is stireclerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklar: kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari,
veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaclar
igin gerekli olan azami siireyi, yabanc: iilkelere aktarimi ongoriilen
kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alman tedbirleri agiklayarak

detaylandirdiklar: envanterdir.

Kisisel veri saklama ve

imha politikas1

Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan
azami stireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale

getirme islemi icin dayanak yaptiklar: politikadir.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir.
Tanimlar
|Sirket Miisterisi | : ‘Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iligkisi olup olmadlgma‘

5.




bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu {iriin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan gercek kisilerdir.

Ozel Nitelikli Kisisel|: |Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya

Veri diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli
verilerdir.

Potansiyel Miisteri Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde

bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve
diirtistlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
kisilerdir.

Sirket / Sirketimiz

Isler Yayin Dagitim Kirtasiye Nakliyat Ve
Ticaret Limited Sirketi.'dir.

Sirket Hissedar Isler Yayin Dagitim Kirtasiye Nakliyat Ve Ticaret Limited
Sirketi'nin hissedar1 gercek kisilerdir.
Sirket Is Ortag, Is|: |Sirketimizin her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu gercek

Ortaklarimin Hissedari,| |kisiler ile Sirketimizin her tiirli is iliskisi igerisinde bulundugu

Yetkilisi, Calisam gergek ve tlizel kisilerde (is ortagi, tedarik¢i gibi) c¢alisan,
hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak {izere, tiim gercek
kisilerdir.

Sirket Yetkilisi Isler Yayin Dagitim Kirtasiye Nakliyat Ve Ticaret Limited
Sirketi'nin yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gercek kisilerdir.

Uciincii Kisi Sirket Calisanlar icin hazirlanan Isler Yaymn Dagitim Kirtasiye

Nakliyat Ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Politikas1 kapsamina girmeyen ve bu Politikada
herhangi bir Kisisel Veri Sahibi kategorisine girmeyen diger
kisilerdir.

Veri kategorisi

Kisisel verilerin ortak ozelliklerine gore gruplandirildigi veri
konusu kisi grubu veya gruplarina ait kisisel veri sinifidir.

Veri konusu Kisi grubu

Veri  sorumlularinin  kigisel verilerini isledikleri ilgili kisi
kategorisidir.

Veri sorumlular: |
bilgi sistemi (VERBIS)

sicil|:

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklart, internet Uzerinden
erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim
sistemidir.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel
Veri isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel Verilerin islenme amacglarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
yoneten Kisi veri sorumlusudur.

Ziyaretci Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaclarla
girmis olan veya internet sitelerimizi herhangi bir amag ile
ziyaret eden tiim gercek kisiler

Veri Sahiplerinden|: |ISLER biinyesince hazirlanan ve Kanun kapsaminda veri

Gelen Taleplerin
Yonetimi Prosediri:

sahiplerinden gelebilecek taleplerin karsilanmasinda kullanilacak
olan siirecin detaylandirildigi prosediirdiir.

1.5. Politikanin Yiiriirligii




Isler Yaym Dagitim Kirtasiye Nakliyat Ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan diizenlenerek
yurdrlage giren Politika, Sirketin internet sitesinde (www.isleronline.com) yayimlanir ve talebi
tizerine ilgili Kisilerin erisimine sunulur. ISLER, Kanun, ikincil mevzuat ve KVK Kurul
kararlari ¢ergevesinde isbu politikayla ilgili her zaman degisiklik yapma hakkin1 haizdir.

IKiNCi BOLUM
2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
2.1. Kisisel Verilerin Giivenligi

Sirketimiz Kanun'a uygun olarak Kisisel Verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve
erisilmesini dnlemek, Kisisel Verilerin muhafazasi saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini
temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

2.2. Denetim

Sirketimiz yukarida agiklanan veri giivenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin diizenliligini ve
devamliligin1 saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.

2.3. Gizlilik

Sirketimiz, ilgili veri sorumlular1 ve veri isleyenlerin, sahip olduklar1 Kisisel Verileri Kanun ve
Politika hiikiimlerine aykirt olarak baskasina agiklamamalar1 ve isleme amaci disinda
kullanmamalar i¢in teknolojik imkan ve uygulama maliyetlerine gore gerekli tiim teknik ve
idari tedbirleri almaktadir. Bu baglamda Sirket ¢alisanlarimiz ile Kanun ve Politika hakkinda
bilgilendirilme ve egitim ¢alismalar: yiirtitiilmektedir.

2.4. Kisisel Verilerin Yetkisiz Ifsas:

Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel Verilerin kanuna uygun olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri
Sahibine ve KVK Kurulu'na bildirilmesi icin gerekli islemleri yiiriitiir. KVK Kurulu tarafindan
gerek gorilmesi halinde bu durum KVK Kurulunun internet sitesinde ya da KVK Kurulu
tarafindan uygun goriilecek baska bir yontemle ilan edilebilir.

2.5. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi
Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Politika ve Kanun'un uygulanmasi ile tiim yasal
haklarimi gézetir ve bu haklarinin korunmasi i¢in gerekli tiim 6nlemleri alir.

2.6. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Sirketimiz tarafindan Ozel Nitelikli Kissel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi
cergevesinde KVK Kurulu tarafindan belirlenen yeterli onlemler hassasiyetle alinir.

UCUNCU BOLUM _ o .
3. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE AKTARILMASI
3.1. Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel ilkeler

Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada dngorilen usul ve esaslara
uygun olarak islenir. Sirketimiz Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelere uyar.

e Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma

e Dogru ve Gerektiginde Gulincel Olma



e Belirli, A¢ik ve Mesru Amaglar igin islenme

e Islendikleri Amacla Baglantil, Sinirh ve Olgiilii Olma

e ilgili Mevzuatta Ongoriillen veya Islendikleri Amag Icin Gerekli Olan Sire Kadar
Muhafaza Edilme

3.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Kisisel veriler ISLER biinyesinde veri sahiplerinden alinan acik riza araciligiyla ya da
Kanun'nin 5. ve 6. maddelerince agik rizaya tabi olmaksizin yiritiilebilecek faaliyetler
1s1ginda islenmekte olup, bu veriler ancak isbu Politikanin 'Kisisel Verilerin Islenme
Amaglart' b6liminde 6rneklendirilen amaclar cercevesinde islem gormektedir. Sirketimiz
asagidaki sartlardan birinin varlig1 halinde, veri sahibinin ag¢ik rizasi aranmaksizin Kisisel
Verileri isleyebilir.

3.3.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

Sirketimiz Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islemez. Ancak
saglik ve cinsel hayat disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda 6ngérilen hallerde ilgili kisinin
acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler
Sirketimiz tarafindan ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis ve
tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrGttlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yoOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliliigii altinda bulundugumuz kosullarda ilgili
Kisinin agik rizasi aranmaksizin islenir. Sirketimiz Ozel Nitelikteki Kisisel Verilerin
islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi konusunda gerekli
islemleri ylriatmektedir.

3.4. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar:

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amaclart dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarim
olusturarak ve givenlik 6nlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel
Nitelikli Kisisel Verileri tglncl kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz Kisisel
Verilerin aktarilmasi sirasinda Kanunda 0ngoriilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.
Bu kapsamda Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglar1 dogrultusunda
asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya
birkacina dayali ve sinirli olarak Kisisel Verileri Gguncu Kisilere:

e Kisisel Veri sahibinin agik rizasi var ise;

e Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise, Kisisel
Veri sahibinin veya bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliguiniin korunmasi i¢in zorunlu
ise ve Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa,

e Bir sfzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait Kisisel Verinin aktarilmasi gerekli ise, Sirketimizin hukuki
yukimlilugina yerine getirmesi icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,

o Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

o Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

e Kisisel Veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleri igin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.



3.4.1. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlari

Sirketimiz Kisisel Veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik énlemleri alarak Kisisel
Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini yurt disindaki iigiincii
Kisilere aktarabilir. Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli
korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda Tiirkiye'deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi
yazilt olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci iilkelere aktarilabilir.

DORDUNCU BOLUM
4. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI, ISLENME VE AKTARILMA
AMACLARI, AKTARILACAGI KISILER

4.1. Kisisel Verilerin Sitmiflandirilmasi

4.1.1. Kimlik Bilgisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir: adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi,
medeni durumu, uyruk bilgisi, anne-baba adi-soyadi, dogum yeri - tarihi, cinsiyeti, 6zge¢mis
bilgileri, ¢alisanlarin fabrika ve sicil numarasi, tapu ve diger resmi sicil bilgileri ve sair kimlik
bilgileri ve bu bilgileri iceren ehliyet, niifus ciizdan1 ve pasaport ve sait belgeler ile vergi
numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi ve sair bilgiler.

-9-

4.1.2. lletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-posta adresi, faks numarasi, IP adresi ve sair bilgiler.

4.1.3. Tslem Giivenligi Bilgisi
Sirket'in faaliyetlerini yiiriitiirken, gerek Kisisel Veri Sahibinin gerekse de Sirket'in teknik,
idari, hukuki ve ticari giivenligine iliskin islenen kisisel veriler

4.1.4. Finansal Bilgi

Sirket'in Ilgili Kisi ile kurmus oldugu isci - isveren iligkisi uyarinca ortaya ¢ikan her tiirlii
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarast, sube kodu, banka kart bilgileri, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, finansal profil,
kredi notu, malvarlig1 verisi, gelir bilgisi ve sair bilgiler.

4.1.5. Gorsel ve Isitsel Bilgi
Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari ile bu verilerin bulundugu yer aldigi herhangi tim
veriler ve sair bilgiler

4.1.6. Ozlik Bilgisi
Kisisel Veri Sahibi ile calisma iliskisi igerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin
korunmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veriler

4.1.7. Lokasyon Bilgisi

Sirket veya isbirligi icerisinde olunan sirket ve kurumlarin faaliyet ve operasyonlar
cercevesinde Ilgili Kisi tarafindan Sirket araglar1 kullanirken Ilgili Kisi'nin bulundugu yerin
konumunu tespit eden bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat verileri ve sair bilgiler

4.1.8. Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Sirket veya isbirligi icerisinde olunan sirket ve kurumlarin faaliyet ve operasyonlari
cergevesinde veya Sirket'in ve Ilgili Kisi'nin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla
Ilgili Kisi'nin aile bireyleri, (6rn. es, anne, baba, cocuk), yakinlar1 ve acil durumlarda



ulasilabilecek diger kisiler hakkinda, yukarida tamimlandig: sekilde, kimlik bilgileri ve iletisim
bilgileri

4.1.9. Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan
kayitlar ve igyeri ile ilgili sair veriler

4.1.10. Hukuki islem Bilgisi
Sirket'in hukuki alacak ve haklarimin tespiti, takibi ve borclarinin ifast ile kanuni
yukiimliiliikleri kapsaminda islenen veriler

4.1.12.0zel Nitelikli Kisisel Bilgi
Kanun'un 6.madddesi uyarinca belirtilen veriler (saglik verileri, biyometrik veriler, din ve tiye
olunan dernek bilgisi ve sair)

4.1.13.Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi
Sirketimize yoneltilmis olan talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel
veriler

4.2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Sirketimiz Kanun'un 10. Maddesindeki aydinlatma yiikiimliiliigiin yerine getirebilmek amaciyla
veri sahiplerine, Kisisel Verilerin hangi amaglarla islenecegi, islenen verilerin kimlere ve hangi
amagcla aktarilabilecegi konusunda bilgi verir.

Kisisel verileriniz; insan kaynaklar1 politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve
uygulanmasi, ticari ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasit ve
ylriitiilmesi, Sirketimizin ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,
Sirketimiz kurumsal isleyisinin saglanmasi, Sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden
sizleri en 1yi faydalandirmak i¢in ¢aligmalarin yapilmasi; Sirketimiz tarafindan sunulan {iriin ve
hizmetlerin sizlerin talep, ihtiya¢ ve isteklerinize gore 6zel hale getirilerek sizlere 6nerilmesi,
veri giivenliginin en iist diizeyde saglanmasi, veri tabanlarinin olusturulmasi, Sirketimiz
internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi, Sirketimize talep ve sikayetlerini iletenler
ile iletisime gecilmesi, Sirketimiz internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi amaclariyla
sinirli olarak Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart kapsaminda
islenir.

4.3. Kisisel Verilerin Aktarilma Amaclari

Kisisel Verileriniz, insan kaynaklar1 politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve
uygulanmasi, ticari ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasit ve
yiriitilmesi, Sirketimizin ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,
Sirketimiz kurumsal isleyisinin saglanmasi, Sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden
sizleri en 1yi faydalandirmak i¢in ¢aligmalarin yapilmasi; Sirketimiz tarafindan sunulan {iriin ve
hizmetlerin sizlerin talep, ihtiyag ve isteklerinize gore 6zel hale getirilerek sizlere 6nerilmesi,
veri giivenliginin en iist diizeyde saglanmasi, veri tabanlarinin olusturulmasi, Sirketimiz
internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi, Sirketimize talep ve sikayetlerini iletenler
ile iletisime gecilmesi, Sirketimiz internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi amaclariyla
sinirli olarak Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar kapsaminda aktarilir.

4.4.  Kisisel Verilerin Aktarilacag Kisiler



Kisisel Verileriniz; hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize, istiraklerimize, isbirligi
icinde bulundugumuz sirket ve kurumlara, akdi veya kanuni ylkiimliliiklerimizi yerine
getirmek amaciyla disaridan hizmet aldig: sirketlere yetkili kurum ve kuruluslara aktarilabilir
Yapilan bu aktarimlarin niteligi ve paylasim yapilan taraflar, veri sahibi ve ISLER arasindaki
iligki tlirline ve niteligine, aktarimin amacina ve ilgili yasal dayanaga bagli olarak degismekte
olup, bu taraflar genel itibariyle asagidaki gibidir:

e Hukuk biirolar1 gibi yasal merciler ve yasal amagli faaliyetlerde destek alinan kurumlar,

e Koordinasyon, is birligi ve verimliligin saglanmasi amactyla ISLER biinyesindeki is

birimleri,

e Miisteri memnuniyeti vb. amaclar kapsamindaki arastirma firmalari,

¢ Finansal islemlerin ger¢eklesmesine olanak saglayacak bankalar,

e s kazas1 durumunda saglik kuruluslar1 veya hastaneler,

BESINCIi BOLUM
5. KISISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI, SiLINMESI
YOK EDiLMESIi VE ANONiM HALE GETIRILMESI VE SAKLANMA SURESI

5.1 Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kanunun amacini diizenleyen 1. Madde ile kanunun kapsamini diizenleyen 2. Maddde'ye
uygunlugunun nevi denetimi amaciyla, Kigisel Veriler; her tiirli sozli, yazili, elektronik
ortamda; teknik ve sair yontemlerle, ¢cagri merkezi, Sirketimiz internet sitesi, mobil uygulama
gibi muhtelif yollardan, Politikada yer verilen amaclarin gergeklestirilmesi amaciyla mevzuat,
sOzlesme, talep ve istege dayali hukuki sebepler ¢ergevesinde yasadan dogan sorumluluklart
eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi igin toplanir ve Sirketimiz veya Sirketimiz
tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler tarafindan iglenir.

5.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Haéle Getirilmesi

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger
kanunlarda yer alan hiikkiimler sakli kalmak kayd: ile Sirketimiz, bu Kanun ve diger kanun
hikumlerine uygun olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak Kisisel Verileri
resen veya veri sahibinin talebi izerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri
getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore veriler, kayith olduklari evrak, dosya, CD,
disket, hard disk gibi araglardan geri donusturilemeyecek sekilde silinir.

Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde,
verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli
materyallerin imha edilmesini ifade etmektedir.

Verilerin anonim hale getirilmesiyle, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek Kkisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
kastedilmektedir.

5.3. Kisisel Verilerin Saklanma Suresi
Sirketimiz, Kisisel Verileri kanunlarda ve sair mevzuatta Ongoriilen siireler uyarinca

saklamaktadir. Kigisel Verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin
kanunlarda ve sair mevzuatta bir siire diizenlemesi bulunmuyorsa, Kisisel Veriler Sirketimizin



Kisisel Veriyi isledigi zaman yiritiilen faaliyet Kisisel Veriyi isleme amacinin ger¢eklesmesine
kadar siire kadar islenmekte daha sonra Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

ALTINCI BOLUM
§ 6. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI, KiSISEL VERI SAHIBININ
KVK KANUNU UYARINCA HAKLARI

6.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Irtibat Kisisinin
kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kisisel Veri
Sahibinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.

6.2. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu Uyarinca Haklar:
Sirketimiz, Kanun'un 10.maddesi uyarinca size haklarmizi bildirmekte; s6z konusu haklarin
nasil kullanilacagina dair yol géstermekte ve tiim bunlar i¢in gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik
diizenlemeleri gergeklestirmektedir. Sirketimiz, Kanun'un 11.maddesi uyarinca kisisel verileri
alinan kisilere;
o kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
o kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,
e kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,
e yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,
e kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,
e Kanun'un 7 nci maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,
e Kanun'un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildig tigilincii kisilere bildirilmesini isteme,
e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu aciklar.

Kanun'un uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Veri
Sahibi Talep Formu'nu kullanarak yazili olarak veya giivenli elektronik imzali olarak veya
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'nun(""Kurul™) belirleyecegi diger yontemlerle basvuru
formunda yer alan usulleri takip ederek Sirketimize iletebilirsiniz. Sirketimiz basvuruda yer
alan taleplerinizi, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde licretsiz olarak
sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca
belirlenen tarifedeki iicret alinabilir.

Sirketimiz, talebi kabul edebilecegi gibi gerekcesini agiklayarak reddedebilir; cevabini ilgili
kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi
halinde Sirketimiz geregini yerine getirir. Bagvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi
halinde alinan iicret veri sahibine iade edilir.



Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; veri sahibi, cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru
tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.

6.3. Politika ve Kanunun Tamamen veya Kismen Uygulanmayacagi Haller

Bu Politika ve Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

e Kisisel verilerin, tigiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya aymi konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu duzenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
Ozgiirliigii kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiriitilen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yarglt makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bu Politikanin ve Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigiinii diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme
hakki harig, ilgili kisinin haklarimi diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlularn Siciline kayit
yiikiimliiliigiinii diizenleyen 16 nc1 maddeleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

e Kigisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmast.

e {lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayamlarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yliriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in
gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢gikarlarimin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

YEDINCi BOLUM
7. KiSISEL VERI SAHIPLERININ SINIFLANDIRILMASI VE KiSiSEL
VERILER ILE ESLESTIRILMESI

7.1. Kisisel Veri Sahiplerinin Simiflandirilmasi
Bu Politika ve Kanunun korumasi kapsamindan sadece gercek kisiler faydalanabilmektedir; bu
kapsamdaki Kisisel Veri Sahipleri asagidaki sekilde gruplandirilmistir:

Calisan Aday1 . |Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
O0zgeemis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis
olan gercek kisilerdir.

Sirket Is Ortag, Is|: |Sirketimizin her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu gercek
Ortaklarimin Hissedary,| |kisiler ile Sirketimizin her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu
Yetkilisi, Calisam gergek ve tlizel kisilerde (is ortagi, tedarik¢i gibi) c¢alisan,
hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak tizere, tiim gercek
kisilerdir.




Sirket Miisterisi

Sirketimizle herhangi bir sézlesmesel iligskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu {iriin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan gercek kisilerdir.

Potansiyel Miisteri

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmug veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve
diirtistlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
kisilerdir.

Sirket Hissedar1

ISLER YAYIN DAGITIM KIRTASIYE NAKLIYAT VE
TICARET LIMITED SIRKET] hissedar1 olan kisilerdir.

Sirket Yetkilisi

ISLER YAYIN DAGITIM KIRTASIYE NAKLIYAT VE
TICARET LIMITED SIRKETI yonetim kurulu iiyesi ve diger
yetkili kisilerdir.

Uciincii Kisi

Sirket Calisanlari i¢in hazirlanan ISLER YAYIN DAGITIM
KIRTASIYE NAKLIYAT VE TICARET LIMITED SIRKETI
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 kapsamina
girmeyen ve bu Politikada herhangi bir Kisisel Veri Sahibi
kategorisine girmeyen diger kisiler

Ziyaretci

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaclarla
girmis olan veya internet sitelerimizi herhangi bir amag ile
ziyaret eden tiim gergek kisiler

7.2. Kisisel Veriler ile Kisisel Veri Sahiplerinin Eslestirilmesi

Yukarida tanim ve kapsamlari verilen siniflandirilmis Kisisel Verilerin, siniflandirilmis Kisisel

Veri Sahipleri ile eslestirmesi asagida sunulmaktadir.

Kimlik Bilgisi Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Potansiyel
Miisteri; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarinin Hissedar1, Yetkilisi,
Calisani; Calisan Aday1; Ziyaretei, Ugiincii Kisiler

Iletisim Bilgisi Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Potansiyel

Miisteri; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarmin Hissedar:, Yetkilisi,
Calisani; Calisan Adayi; Ziyaretei, Ugiincii Kisiler

Islem Giivenligi Bilgisi

Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Potansiyel
Miisteri; Sirket Is Ortagi, is  Ortaklarmin Hissedari, Yetkilisi,
Calisan1; Calisan Aday1; Ziyaretci, Ugiincii Kisiler

Finansal Bilgi

Sirket Hissedari; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Potansiyel
Miisteri; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarinin Hissedari, Yetkilisi,
Calisani; Calisan Adayi; Ziyaretci, Uclincii Kisiler

Gorsel ve Isitsel Bilgi

Sirket Hissedari; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Potansiyel
Miisteri; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarinin Hissedari, Yetkilisi,
Calisani; Calisan Adayi; Ziyaretei, Ugiincii Kisiler

OzIuk Bilgisi

Sirket Is Ortag1, Is Ortaklarmin Hissedar1, Yetkilisi, Calisant;
Calisan Aday1, Ugiincii Kisiler

Lokasyon Bilgisi

Sirket Is Ortagy, s Ortaklarmin Hissedari, Yetkilisi, Calisan1

Aile Bireyleri ve Yakin|:

Sirket Miisterisi; Potansiyel Miisteri; Sirket Is Ortagi, Is

Bilgisi Ortaklarinin  Hissedar1, Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayzi;
Ziyaretci, Ugiincii Kisiler

Fiziksel Mekan|: |Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarinin

Guvenlik Bilgisi Hissedar1, Yetkilisi, Calisan1; Calisan Aday; Ziyaretgi, Ugiincii

Kisiler

Hukuki Islem Bilgisi

Potansiyel Misteri; Sirket Is Ortagi, s Ortaklarinin Hissedari,
Yetkilisi, Calisani; Ugiincii Kisiler

Ozel Nitelikli

Kisisel|:

Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Potansiyel




Bilgi

Miisteri; Sirket Is Ortag, Is Ortaldarmm Hissedar1, Yetkilisi,
Calisani; Calisan Adayi; Ziyaretei, Uciincii Kisiler

Talep/Sikayet Yonetimi|:

Bilgisi

Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Potansiyel
Miisteri; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarinin Hissedar1, Yetkilisi,
Calisan1; Calisan Adayi; Ziyaretei, Ugiincii Kisiler




